Приложение 
                       к решению Совета депутатов Савеевского 
                                                         сельского поселения  Рославльского района 
                              Смоленской области 
                                   от  28.01.2010 года  № 3
(в редакции решения Совета депутатов Савеевского 
сельского поселения от 31.01.2012№2)

ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих
муниципальные должности муниципального образования
Савеевского сельского поселения  Рославльского  района
Смоленской области
(в редакции решения Совета депутатов Савеевского сельского поселения от 30.10.2014№22)
I. Общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», постановлением Администрации Смоленской области от 08 октября  2014 года № 691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих». 
(пункт в редакции решения Совета депутатов от 30.10.2014№22)
1.2. Положение определяет размер и условия  оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Савеевского сельского поселения Рославльского  района  Смоленской области, а именно размер месячного оклада, размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и надбавок, а также  порядок их осуществления.

II. Оплата труда  лица, замещающего муниципальную должность. 

2.1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность производится в виде денежного содержания, которое состоит из его должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением. 
2.2. Должностной оклад устанавливается в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 08 октября 2014 года № 691  по третьей группе оплаты труда.
2.3. К дополнительным выплатам относятся: 
2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу, которая устанавливается в размере 70% должностного оклада. 
Должностной оклад и ежемесячная надбавка к должностному окладу составляют оклад денежного содержания.
2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: 
	при стаже: 
	процентов

	от 1 года до 5 лет 
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет 
	20

	свыше 15 лет
	30



2.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в размере 50% должностного оклада по замещаемой должности.  
2.3.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Максимальный размер премии не ограничивается. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда   на последний день календарного года, либо на основании распоряжения Главы муниципального образования другой день текущего календарного года. 
2.3.5. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 100% оклада денежного содержания по замещаемой должности.
Начисление и выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании распоряжения Главы муниципального образования за фактически отработанное время в соответствующем периоде одновременно с выплатой денежного содержания. 
2.3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух окладов денежного содержания по замещаемой должности. 
Материальная помощь выплачивается в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности.
Единовременная выплата и материальная помощь производится на основании распоряжения Главы муниципального образования Савеевского сельского поселения  Рославльского  района Смоленской области при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время.
2.4. Лицу, замещающему муниципальную должность, в пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться единовременные денежные поощрения. 















Приложение №1

Размер
должностного оклада для лица замещающего муниципальную должность  муниципального образования Савеевского сельского поселения Рославльского района Смоленской области


	
Наименование должностей
	
Месячный должностной оклад

	Глава муниципального образования Савеевского  сельского поселения Рославльского района Смоленской области
	
5505




